1. Rukovodenje i

Direktor

Nedovoljno

Postojeci zakoni i

Krsenje principa

REAGOVANIJE NA RIZIK

profesinalno
ponasanje
zaposlenih

Neprijavljivanje korupcije
i drugih nezakonitih
radnji;

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi;

Moguc¢nost nastanka
sukoba interesa prilikom
donosenja odluka i
sprovodenja zakonskih

Opis radnog mjesta
(Akt o organizac

sistematizaciji
radnih mjesta);

Mogucénost ulaganja
zalbe;

Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

.. transparentan rad; podzakonska akta; |transparentnosti;
upravljanje
Sukob interesa; Interna akta
Ustanove;
Narusavanje integriteta
Ustanove i zaposlenih; Program rada
Ustanove;
Izvjestaj o radu
Ustanove;
2. Kadrovska Direktor Nedozvoljeno odlaganje |Postojedi opstii Moguénost nastanka
- i % izvrSenja poslova radi interni propisi; sukoba interesa prilikom
politika, eticno i Svi zaposleni ostvarivanja li¢ne koristi; dono3enja odluka i

sprovodenja zakonskih
procedura;

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona;

Pisana komunikacija
izmedu sluzbenika,
pretpostavljenog i
starjesine organa u
postupku rjesavanja

PredloZene mjere za Odgovorna ok

smanjenje/otklanjanje rizika osoba

Puna transparentnost u Direktor Kontinuirano Realizovano

procedurama odlucivanja u PN

oblastima iz nadleznosti Ustanove; Realizovana je puna
transparetnost u
procedurama
odlucivanja u
oblastima i
nadleznostima
Ustanove.

Edukacija, pohadanje seminara iz Direktor Kontinuirano 1|, | Realizovano

oblasti integriteta i prenosenje

ste¢enih znanja i iskustava; Svi zaposleni Zaposleni su

Uvesti jasne kriterijume za
nagradivanje zaposlenih, u skladu sa
ostvarenim rezultatima;

Donijeti interni akt o sadrzaju i
nacinu vodenja evidencije poklona i
objaviti ga na oglasnoj tabli
Ustanove;

posjecivali seminare iz
oblasti integriteta i

znanja i iskustva;

Nije realizovano

Nijesu odredeni jasni
kriterijumi za
nagradivanje
zaposlenih, u skladu
sa ostvarenim




procedura;

predmeta;

rezultatima
Nije realizovano

Ustanova nije donijela
interni akt o sadrzaju i
nacinu vodenja
evidencije poklona.

Prekoracdenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti;

Interna akta
institucije;

Zakoni i

3. Planiranje i Direktor NeaZurno vodenje Postojeci zakoni Povreda postojecih
e e racunovodstva; ipodzakonska akta; |procedura;
upravljanje
finansijama Neadekvatno planiranje i {Edukacija; Prekoracenje budzetskih
trosenje budzetskih sredstava;
mﬂmnmﬁm<mn Interna _uﬂOan:_.m
procesa planiranja
Neblagovremeno i budzZeta;
neazurno obavljanje
povjerenih poslova; Interna procedura
procesa finansijskog
izvjestavanja;
Interno pravilo o
blagajnickom
poslovanju;
h.m=<mam i Direktor Narusavanje integriteta [Pojacan sluzbenii | NeovlaS¢eni pristup
& institucije; strucni nadzor ; dokumentaciji;
Uva._m&:Om.n Svi zaposleni h :
podataka i Curenije informacija; Edukacija; Neadekvatan ili neefikasan
dokumenata sistem kontrole nad

prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije;

IzvrSavanje preporuka interne Direktor Kontinuirano 1], {Realizovano

revizije;
Ustanova je izvrsila

Predvidjeti redovno prisustvo detaljnu analizu svih

zaposlenih u sluzbi finansija na preporuka interne

obukama za planiranje i upravljanje reviziji i njihovu

‘finansijama kod Uprave za za ljudske implementaciju.

esurse i kod drugih strucnih
nstitucija; Djelimi¢no

realizovano
Tokom 2025. godine,
ispostovane su
procedure planiranja
budzeta, dok
zaposleni u sluzbi
nijesu pohadali
seminare kod Uprave
za ljudske resurse.

| Odrediti posebnu prostoriju za Direktor Kontinuirano | ¢-!Realizovano

. ¢uvanje dokumentacije;

Svi zaposleni Odredena je posebna

Vrsiti redovne kontrole nad
prijemom i razvrstavanjem
{dokumentacije u cilju sprecavanja
‘gubljenja, ostecenja
ineevidentiranja dokumentacije;

prostorija za ¢uvanje
podataka.

Realizovano

IzvrSene su redovne




Neadekvatan i
neefikasan sistem

kontrole nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije;

podzakonska akta;

kontrole nad
prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije;

LS T

5. Odnosi sa

javnoscu

Direktor

Svi zaposleni

Neadekvatno zastupanje
interesa institucije;

Nedozvoljeno lobiranje i
drugi oblici kr$enja
principa
transparentnosti;

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;

zaposlenih o pravilima
komunikacije i
predstavljanju Ustanove;

Nedovoljna razvijenost
strategije komunikacije koja
definise ciljeve;

Odgovorna
§ Rok
osoba
Direktor Kontinuirano ||, Realizovano
pravilima komunikacije i ponasanju
u javnosti, kako bi se osiguralo da svi {Svi zaposleni Uspostavljena je

predstavljaju Ustanovu na pravi

Transparentnost;

Pripremiti komunikacionu strategiju;

komunikacija jasnih
smjernica o ponasanju
na radnom mjestu,
kako bi se osiguralo
da svi zaposleni
predstavljaju
Ustanovu na pravi
nacin;

Realizovano

Ustanova je otvorena
u vezi sa svojim
aktivnostima,
politikama i
odlukama. To
ukljucuje redovno
dijeljenje informacija i
azuriranja sa




javnoscu. Ustanova
postuje eticke
standarde u svom
radu i komunikaciji.

Djelimi¢no
realizovano

Ustanova je
djelimi¢no pripremila
komunikacionu
strategiju za uspjesno
upravljanje imidzom i
ciljevima Ustanove.




